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คำนำ



ในการบริหารราชการระบบใหม่  ตามนโยบายของคณะรัฐบาลยุคปัจจุบันนั้นเป็นการบริหารงาน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ  คณะรัฐบาลจึงจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.)  ขึ้นเพื่อวางกรอบการบริหารราชการให้มีรูปแบบที่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ได้ชัดเจน  โดยให้ทุกส่วนราชการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานทุกปีงบประมาณนำส่ง ก.พ.ร. ทุกปี  ซึ่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดำเนินการทุกปีงบประมาณ  โดยคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้กำหนดนโยบายในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐบาล  คือ  ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดทำคำรับรองเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ  เช่นเดียวกัน  


สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2553  ตามตัวชี้วัดที่กำหนด โดยลงนามคำรับรองระหว่างคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ดำเนินงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  2553  (1 ต.ค. 52)  ปรากฏผลการปฏิบัติงานในรอบ  9  เดือน ดังสรุปในเอกสารฉบับนี้ 







       (รองศาสตราจารย์วิมลพรรณ  อาภาเวช)


            


                                    
         คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ระยะเวลาการให้บริการ
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   สถาบันอุดมศึกษาและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
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   และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา
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   สู่การปฏิบัติ
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ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และ
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จัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา
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Sheet1

		รายงานผลการประเมินผลตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Sar Card)

		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

						ข้อมูลพื้นฐาน				เป้าหมาย		น้ำหนัก		6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53)						9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53)						12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

		ลำดับที่		ตัวชี้วัด						ปี 53		(ร้อยละ)		ผลงาน		คะแนนประเมิน				ผลงาน		คะแนนประเมิน				ผลงาน		คะแนนประเมิน

						ปี 51		ปี 52								ตนเอง						ตนเอง						ตนเอง

		มิติที่ 1		มิติด้านประสิทธิผล								45						0.7900						0.7900						0.0000

		1		ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง		-		-		-		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0500						0.0000

		2		ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา		-		-		-		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0500						0.0000

		3		ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา								10		-		-		0.3500		-		-		0.3500						0.0000

				3.1 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา		N/A		2		5		2.5		1.00		1.00		0.0250		1.00		1.00		0.0250						0.0000

				3.2  ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน		N/A		3		5		2.5		3.00		3.00		0.0750		3.00		3.00		0.0750						0.0000

				3.3  ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม		N/A		5		5		2.5		5.00		5.00		0.1250		5.00		5.00		0.1250						0.0000

				3.4  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี		N/A		5		5		2.5		1.00		5.00		0.1250		1.00		5.00		0.1250						0.0000

		4		ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา		-		-				20		-		4.80		0.2400		-		4.80		0.2400						0.0000

				4.1  มาตรฐานด้านบัณฑิต								10		N/A		1.00		0.1000		N/A		1.00		0.1000						0.0000

				4.1.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี		72.36		5		80		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0500						0.0000

				4.1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา		76.36		5		75		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0500						0.0000

				4.1.3  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				4.1.4  ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก		-		-		-		0

				4.2  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์								10		-		2.80		0.1400		-		2.80		0.1400						0.0000

				4.2.1  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ		4.76				7		4		5.56		2.00		0.0800		5.26		2.00		0.0800						0.0000

				4.2.2  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้  อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ		4.76				8		3		N/A		1.00		0.0300		N/A		1.00		0.0300						0.0000

				4.2.3  ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำ / นักวิจัยประจำ		-		-		55		3		N/A		1.00		0.0300		N/A		1.00		0.0300						0.0000

		5		ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล		1		4		5		5		2.00		2.00		0.1000		2.00		2.00		0.1000						0.0000

		มิติที่ 2		มิติด้านคุณภาพ								15						0.3000						0.4964						0.0000

		6		ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา				-		5		10		N/A		1.00		0.1000		N/A		1.00		0.1000						0.0000

				6.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต		3.84		3.375		5		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0500						0.0000

				6.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา		N/A		5		5		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0500						0.0000

		7		ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง		N/A		1				5		4.00		4.00		0.2000		-		1.9820		0.3964						0.0000

				7.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง		N/A		4		5		5		4.00		4.00		0.2000		5.00		5.00		0.2500						0.0000

				7.2 ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.								3		4.6375		4.6375		0.1464		4.6375		4.6375		0.1464

		มิติที่3		มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ								10						0.1000						0.1000						0.0000

		8		ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม		-		-				3		ร้อยละ 29.07		1.00		0.0300		ร้อยละ 45.87		1.00		0.0300						0.0000

				8.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน		N/A		5				1.5		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0150		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0150						0.0000

				8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม		N/A		5				1.5		ร้อยละ 38.13		1.00		0.0150		ร้อยละ 45.87		1.00		0.0150						0.0000

		9		ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ		N/A		4.2401		5		3		N/A		1.00		0.0300		N/A		1.00		0.0300						0.0000

		10		ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต		5		5		5		3		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0300		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0300						0.0000

		11		ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน		1		5		5		1		N/A		1.00		0.0100		N/A		1.00		0.0100						0.0000

		มิติที่4		มิติด้านการพัฒนาสถาบัน  กรณีสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ								30						0.9550						1.1850						0.0000

		12		ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่สถาบันอุดมศึกษา								10		5.00		5.00		0.5000		5.00		5.00		0.5000						0.0000

				12.1 ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา		4.3		5		5		5		5.00		5.00		0.2500		5.00		5.00		0.2500						0.0000

				12.2 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ		4.3		5		5		5		6.00		5.00		0.2500		6.00		5.00		0.2500						0.0000

		13		ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ		5		5		5		2		4.00		4.00		0.0800		4.00		4.00		0.0800						0.0000

		14		ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา		5		5		5		3		N/A		1.00		0.0300		14.1 = 5 14.2 = 3		3.333		0.1000						0.0000

				14.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต		5		5				1		N/A		1.00		0.0100		5.00		4.00		0.0400						0.0000

				14.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา		5		5				2		N/A		1.00		0.0200		3.00		3.00		0.0600						0.0000

		15		ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา		-		-		5		5		-		5.00		0.1250		-		2.50		0.1250						0.0000

				15.1 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา		-		5				2.5		4.00		4.00		0.1000		4.00		4.00		0.1000						0.0000

				15.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา		N/A		-				2.5		N/A		1.00		0.0250		N/A		1.00		0.0250						0.0000

		16		ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา		3		5		5		3		6.00		5.00		0.1500		6.00		5.00		0.1500						0.0000

		17		ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ		3		3		5		5		N/A		1.00		0.0500		5.00		3.00		0.1500						0.0000

		18		ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า		N/A		3		5		2		1.00		1.00		0.0200		4.00		4.00		0.0800						0.0000

				รวม								100

				คะแนนเต็ม 5														2.1450						2.5714						0.0000

										= NA						= 1.00-1.49						= 1.50 - 2.49

										(สีขาว)						(สีแดง)						(สีชมพู)

										= 2.50-3.49						= 3.50 - 4.49						= 4.50 - 5.00

										(เหลือง)						(สีเขียวอ่อน)						(สีเขียวเข้ม)
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สรุป

		ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

		หน่วยงาน  :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน		( ........ ) รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 31 มี.ค. 53)

		มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร		(   √   ) รอบ 9 เดือน   (1 ต.ค. 52 - 30 มิ.ย. 53)

				( …... ) รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53)

								เกณฑ์การให้คะแนน										ผลการดำเนินงาน

		ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ		หน่วยวัด		น้ำหนัก		1		2		3		4		5		ผลการ		ค่าคะแนน		คะแนน

																		ดำเนินงาน		ที่ได้		ถ่วงน้ำหนัก

		มิติที่ 1  มิติด้านประสิทธิผล  (ร้อยละ 45)																				0.7900

		ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		รอผล		1.00		0.0500

		ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ																จาก ศธ.

		ของกระทรวง

		ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		รอผล		1.00		0.0500

		ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ																จาก สกอ.

		สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

		ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก		ระดับ		10.00		1		2		3		4		5		-		3.50		0.3500

		ในการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น

		รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติ

		ของสถาบันอุดมศึกษา

		3.1  ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษา		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		1		1.00		0.0250

		ในการประกันคุณภาพการศึกษา

		3.2  ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		3		3.00		0.0750

		ไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

		3.3  ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและ                      วิชาชีพแก่สังคม		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		5		5.00		0.1250

		3.4  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ                      พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และ            เทคโนโลยี		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		1		5.00		0.1250

		ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน                          การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ                                      สถาบันอุดมศึกษา		ร้อยละ		20.00		1		2		3		4		5		-		4.80		0.2400

		4.1 มาตรฐานด้านบัณฑิต				10.00												NA		1.00		0.1000

		4.1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ		ร้อยละ		5.00		70		75		80		85		90		NA		1.00		0.0500

		หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

		4.1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขา		ร้อยละ		5.00		65		70		75		80		85		NA		1.00		0.0500

		ที่สำเร็จการศึกษา

		4.1.3 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบ		ร้อยละ		0.00		-		-		-		-		-		-		-		-

		ใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

		4.2 มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์				10.00												-		1.40		0.1400

		4.2.1 ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่		ร้อยละ		4.00		3		5		7		15		30		5.26		2.00		0.0800

		ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

		และ/หรือนักวิจัยประจำ

		4.2.2 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อ		ร้อยละ		3.00		4		6		8		10		20		NA		1.00		0.0300

		ให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำ

		และ/หรือนักวิจัยประจำ

		4.2.3 ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้ง		ร้อยละ		3.00		45		50		55		60		65		NA		1.00		0.0300

		ข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงาน

		ที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำ / นักวิจัยประจำ

		ตัวชี้วัดที่ 5   ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		2.00		2.00		0.1000

		มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ  (ร้อยละ 15)																				0.4964

		ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                                และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา				5.00												NA		1.00		0.1000

		6.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต		ร้อยละ		5.00		65		70		75		80		85		NA		1.00		0.0500

		6.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา		ร้อยละ		5.00		65		70		75		80		85		NA		1.00		0.0500

		ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้                               เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง				5.00												-		1.9820		0.3964

		7.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิด            การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		5.00		5.00		0.2500

		7.2 ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.		ระดับ		3.00		1		2		3		4		5		4.6375		4.6375		0.1464

		มิติที่ 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 10)																				0.1000

		ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย                                ลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม				3.00												ร้อยละ 45.87		1.00		0.0300

		8.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน		ร้อยละ		1.50		69		72		75		78		81		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0150

		8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม		ร้อยละ		1.50		92		93		94		95		96		ร้อยละ 45.87		1.00		0.0150

		ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน                            การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ		ระดับ		3.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0300

		ตัวชี้วัดที่ 10  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย                              ผลผลิต		ระดับ		3.00		1		2		3		4		5		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0300

		ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ		ระดับ		1.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0100

		ประหยัดพลังงาน

		มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน กรณีสถาบันอุดมศึกษาไม่ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ร้อยละ 30)																				1.1850

		ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และ				10.00												5.00		5.00		0.5000

		บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถ่ายทอด

		เป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่

		สถาบันอุดมศึกษา

		12.1 ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม                   หน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		5.00		5.00		0.2500

		12.2 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบัน               อุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		6.00		5.00		0.2500

		ตัวชี้วัดที่ 13  ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ		ระดับ		2.00		1		2		3		4		5		4.00		4.00		0.0800

		และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น

		และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

		ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐาน				3.00												14.1 = 5		3.33		0.1000

		ข้อมูลอุดมศึกษา																14.2 = 3

		14.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต		ระดับ		1.00		1		2		3		4		5		5.00		4.00		0.0400

		14.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา		ระดับ		2.00		1		2		3		4		5		3.00		3.00		0.0600

		ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและ                                   การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของ				5.00												-		2.50		0.1250

		สถาบันอุดมศึกษา

		15.1 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		4.00		4.00		0.1000

		สถาบันอุดมศึกษา

		15.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของ		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0250

		สถาบันอุดมศึกษา

		ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ                               วิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา		ระดับ		3.00		1		2		3		4		5		6.00		5.00		0.1500

		ตัวชี้วัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		5.00		3.00		0.1500

		ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า		ระดับ		2.00		1		2		3		4		5		4.00		4.00		0.0800

																		รวม				2.5714

		รายงาน  ณ  วันที่   31   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2553

		ผู้รายงาน อาจารย์ดวงตา  พิริยานนท์

		ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  โทรศัพท์/โทรสาร  02-282-9009 ต่อ 6820



&L&"Angsana New,ธรรมดา"ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553&C&"Angsana New,ธรรมดา"&P&R&"Angsana New,ธรรมดา"คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร




ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด 
รอบ 9 เดือน

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 1 :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา



                  (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


-  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ   

-  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงต้องร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

-  จำนวนตัวชี้วัดที่ทำความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง


3.4917

NA

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

1

2

3

4

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

5


NA

1

0.0500

หมายเหตุ  * ใช้ผลการประเมินจากส่วนกลาง  





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           

· 



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           





		หลักฐานอ้างอิง :  







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 2 :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา



                   (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


-  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  

-  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

-  จำนวนตัวชี้วัดที่ทำความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

4.3149

NA

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

1

2

3

4

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

5


NA

1

0.0500

หมายเหตุ  * ใช้ผลการประเมินจากส่วนกลาง  



		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           

· รอผลการประเมินของคณะกรรมการอุดมศึกษา





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           





		หลักฐานอ้างอิง :  







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3  :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น

รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์   

               (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810   



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


ผลการดำเนินงานของคณะฯ ยังไม่สิ้นสุดตามปีงบประมาณ (ต.ค. 52 – ก.ย. 53) ทำให้ไม่สามารถประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น และวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษาได้ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการและด้านงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม



		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

1

2

3

4

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

10

-

3.5

0.3500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  

· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.1  :  ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :       ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

                                                (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                                        นางดวงตา  พิริยานนท์

                                  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ                          

                                (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

                               นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

                     (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6830, 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6821, 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  





		เกณฑ์การให้คะแนน :


            กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4


ขั้นตอนที่ 5


1


(

2

(

(

3

(

(

(

4

(

(

(

(

5


(

(

(

(

(





		โดยที่  : 

ขั้นตอนที่


เกณฑ์การให้คะแนน

1


มีแผนให้ผู้นำนักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ โดยระบุกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาอย่างชัดเจน

2


ผู้นำนักศึกษาร้อยละ 50 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

3


ผู้นำนักศึกษาร้อยละ 75 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

4


มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างการดำเนินงาน ซึ่งแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้น  และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

5


มีการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธ์ของโครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีการขยายผลโดยการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษา และนักศึกษา 






		[image: image1.jpg]



การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา

2.5

1

1

0.0250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· ทางคณะฯ ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมผู้นำนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณลักษณะพึงประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำนักศึกษาที่จะทำหน้าที่เป็นกรรมการบริหารสโมสร



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, สโมสรนักศึกษา, กองพัฒนานักศึกษา



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :  


· กองพัฒนานักศึกษา



		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.2  :  ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                             (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายอรรถการ  สัตยพาณิชย์

                             (หัวหน้างานบริการวิชาการ)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้ดำเนินการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพในชุมชน โดยมีนโยบายผลักดันให้มีการดำเนินงาน 3 โครงการ



		เกณฑ์การให้คะแนน :  

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5


1

(

2

(

(

3


(

(

(

4


(

(

(

(

5

(

(

(

(

(

โดยที่  : 

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน

มีแผนการดำเนินงานในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

1

มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน


2

มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน 


3

มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 3 ชุมชน 


4

แสดงให้เห็นว่าการการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนนั้น ส่งผลให้คนที่ทำอาชีพดังกล่าวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อย่างน้อย 1 อาชีพ)

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

2.5

3

3

0.0750





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้ดำเนินโครงการฝึกอบรม 3 โครงการ คือ

1. โครงการฝึกอบรม “การผลิตรายการโทรทัศน์เบื้องต้น”

2. โครงการฝึกอบรม “Animation เบื้องต้น”

3. โครงการฝึกอบรม “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ”



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· วิทยากรซึ่งเป็นคณาจารย์ของคณะฯ มีความรู้ทางวิชาการและการปฏิบัติในหัวข้อที่ทำการฝึกอบรม

· อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความพร้อมต่อการจัดฝึกอบรม



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· โครงการฝึกอบรม “Animation เบื้องต้น” และ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” จัดในช่วงเดือนพฤษภาคม 2553 ซึ่งเกิดวิกฤตการณ์ทางการเมือง ทำให้จำเป็นต้องเลื่อนการจัดฝึกอบรม



		หลักฐานอ้างอิง :  


· รายงานโครงการอบรมฉบับสมบูรณ์





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                             (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายอรรถการ  สัตยพาณิชย์   

                           (หัวหน้างานบริการวิชาการ)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


1. มีแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านจากสภามหาวิทยาลัย

2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน



		เกณฑ์การให้คะแนน :


                 กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4


ขั้นตอนที่ 5


1

(

2

(

(

3


(

(

(

4


(

(

(

(

5

(

(

(

(

(

โดยที่ : 


ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน

1


มีแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

2


มีการนำแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ

3


ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของโครงการตามแผน


4


ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 ของโครงการตามแผน

5


ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพร้อยละ 80 ของโครงการตามแผน





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม

2.5

5

5

0.1250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :


แผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยจากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2553 จำนวน 3 โครงการ ได้แก่

1. โครงการฝึกอบรม “การผลิตรายการโทรทัศน์เบื้องต้น”

2. โครงการฝึกอบรม “Animation เบื้องต้น”

3. โครงการฝึกอบรม “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ”



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· วิทยากรซึ่งเป็นคณาจารย์ของคณะฯ มีความรู้ทางวิชาการและการปฏิบัติในหัวข้อที่ทำการฝึกอบรม

· อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความพร้อมต่อการจัดฝึกอบรม



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· โครงการฝึกอบรม “Animation เบื้องต้น” และ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” จัดในช่วงเดือนพฤษภาคม 2553 ซึ่งเกิดวิกฤตการณ์ทางการเมือง ทำให้จำเป็นต้องเลื่อนการจัดฝึกอบรมออกไป



		หลักฐานอ้างอิง : 


· เอกสารเลขที่ ศธ 0581.15/4661  เรื่อง แจ้งการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

· รายงานสรุปผลการดำเนินงาน





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์

                         การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                        (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

                           (หัวหน้าแผนงานและงบประมาณ)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6811



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


          โครงการพัฒนาจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ 2553 คือ ห้องปฏิบัติการ การโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง จำนวน 4,000,000 บาท อยู่ระหว่างการส่งมอบและตรวจรับพัสดุ จากการใช้ระบบ E-Auction  ซึ่งดำเนินการโดย งานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พระนคร



		เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4


ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ : 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1


มีการดำเนินงานตามแผนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครอบคลุมทั้ง 9  โครงการ

2


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ไม่เกิน  3  โครงการ

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

3


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 4-5 โครงการ


4


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 6-7 โครงการ

5


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 8-9 โครงการ






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.5


1 โครงการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน

5

0.1250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· รายการงบประมาณลงทุน โดยใช้วิธี E-Auction ได้แก่ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ การโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง

 จำนวน 4,000,000 บาท



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :     

· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4  :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                            (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา 



                    (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


1

( (Wi x SMi) = 1

2

( (Wi x SMi) = 2

3

( (Wi x SMi) = 3

4

( (Wi x SMi) = 4

5


( (Wi x SMi) = 5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

20

-

4.80

0.2400





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  มาตรฐานด้านบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

                            (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง 

                   

                            (หัวหน้างานแนะแนว)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6850



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


1

( (Wi x SMi) = 1

2

( (Wi x SMi) = 2

3

( (Wi x SMi) = 3

4

( (Wi x SMi) = 4

5


( (Wi x SMi) = 5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

มาตรฐานด้านบัณฑิต

10

NA

1

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· รอข้อมูลบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

               (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง 

                   

                            (หัวหน้างานแนะแนว)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6850



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างดำเนินการ             



		สูตรการคำนวณ :  แบ่งออกเป็น 2 สูตร ขึ้นอยู่กับอัตราการตอบแบบสำรวจของบัณฑิต ดังนี้

สูตรที่ 1 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา                     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553                             

X

100

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

สูตรที่ 2 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจต่ำกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปีงบประมาณ    พ.ศ. 2553



             จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่            


50 x  มีงานทำหรือประกอบอาชีพ

             อิสระหลังสำเร็จการศึกษา

1                                  


จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

             

1                                  


จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ที่ตอบแบบสอบถาม





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด

คน


64

94

96

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน  1  ป นับจากวันที่   สําเร็จการศึกษา (ไม่รวมผู้มีงานทำอยู่แล้ว)

คน

36

61

NA

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน  1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมผูศึกษาตอ

คน


-

13

NA

4.จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีที่ศึกษาต่อ


คน


-

-

NA

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ


63.15

78.72

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

70

75

80

85

90





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· รอข้อมุลบัณฑิตผู้สำเร็จปีการศึกษา 2552





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  

· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

              (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง 

                   

                            (หัวหน้างานแนะแนว)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6850



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		สูตรการคำนวณ :  แบ่งออกเป็น 2 สูตร ขึ้นอยู่กับอัตราการตอบแบบสำรวจของบัณฑิต ดังนี้

สูตรที่ 1 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


x

100

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


สูตรที่ 2 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจต่ำกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา

ในปีงบประมาณพ.ศ. 2553

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่

มีงานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ

หลังสำเร็จการศึกษา



(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม)

(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2553)





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

หน่วยวัด


ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด

คน


64

94

96

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ป  นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา

คน

36

61

NA

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา


คน


25

46

NA

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว

คน


4

-

NA

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

ร้อยละ


69.44

113.83

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

 65

 70

 75

 80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· รอข้อมูลบัณฑิตผู้สำเร็จปีการศึกษา 2552





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : 

· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 :   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  



		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   



		โทรศัพท์ :  

		โทรศัพท์ :   



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 





		สูตรการคำนวน : 


(จำนวนบัณฑิตที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) 


x

100

(จำนวนบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553)






		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในปีงบประมาณ 53

-

NA

จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด


-


NA

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

-

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

65

70

75

80

85





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

3.33





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 







		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   





		หลักฐานอ้างอิง :   







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2  :  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

          (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ   

                                    (ผู้ช่วยคณบดี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


        คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการวิจัยทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่

1. การเปิดรับสื่อและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการรณรงค์เพื่อการงดสูบบุหรี่ของกลุ่มวัยรุ่นในเขตกรุงเทพฯ

2. ทัศนคติของกลุ่มผู้รับสารในเขตกรุเทพฯ และปริมณฑลต่อโครงการเพื่อสังคมของหน่วยงานที่มีการใช้ภาพยนตร์โฆษณาเพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร

3. การศึกษาภาพลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตกรุเทพฯ

4. การถ่ายทอดแนวความคิดและความเชื่อผ่านการใช้การภาพถ่ายตกแต่งบ้านกรณีศึกษาบ้านบางสะแก

5. ความคาดหวังของประชาชนต่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ

6. การศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

7. พฤติกรรมการเปิดรับและระดับการรู้เท่าทันสื่อของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


1

( (Wi x SMi) = 1

2

( (Wi x SMi) = 2

3

( (Wi x SMi) = 3

4

( (Wi x SMi) = 4

5


( (Wi x SMi) = 5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

10

-

1.40

0.1400





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

        คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการวิจัยทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่

1. การเปิดรับสื่อและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการรณรงค์เพื่อการงดสูบบุหรี่ของกลุ่มวัยรุ่นในเขตกรุงเทพฯ

2. ทัศนคติของกลุ่มผู้รับสารในเขตกรุเทพฯ และปริมณฑลต่อโครงการเพื่อสังคมของหน่วยงานที่มีการใช้ภาพยนตร์โฆษณาเพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร

3. การศึกษาภาพลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตกรุเทพฯ

4. การถ่ายทอดแนวความคิดและความเชื่อผ่านการใช้การภาพถ่ายตกแต่งบ้านกรณีศึกษาบ้านบางสะแก

5. ความคาดหวังของประชาชนต่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ

6. การศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

7. พฤติกรรมการเปิดรับและระดับการรู้เท่าทันสื่อของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 :  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติ

 
             หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ

                   (ผู้ช่วยคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

                                (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6819

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีโครงการวิจัย 1 เรื่อง  ที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติ ได้แก่

1. ผลงานวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมลพรรณ  อาภาเวท  และนายกฤชณัท  แสนทวี  เรื่อง การเปิดรับข่าวสารการใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจต่อข่าวสาร พลังงานทางเลือก : ศึกษาเฉพาะกรณีการใช้แก๊สโซฮอล์ เอ็นจีวี และไบโอดีเซล ของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร



		สูตรการคำนวณ :










		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

1. จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

(โดยไม่นับซ้ำ)

เรื่อง

128

67

1

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจำ

(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

คน

527

514

19

3. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ


ร้อยละ


24.2884

13.0350

5.26





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

3

5

7

15

30





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

4

5.26

2

0.0800





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ผลงานวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมลพรรณ  อาภาเวท และนายกฤชณัท  แสนทวี เรื่อง การเปิดรับข่าวสาร การใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจต่อข่าวสาร พลังงานทางเลือก : ศึกษาเฉพาะกรณีการใช้แก๊สโซฮอล์ เอ็นจีวี และไบโอดีเซล ของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร นำเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 48 ระหว่างวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2553



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

· ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย

· ขาดความรู้ในเรื่องช่องทางการเผยแพร่หรือนำงานวิจัยไปใช้ในการเผยแพร่ตีพิมพ์



		หลักฐานอ้างอิง :  

· ประกาศนียบัตรแสดงการเข้าร่วมเผยแพร่งานวิจัย

· ผลงานที่นำเสนอ



		



		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 :  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 

                            ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ

              (ผู้ช่วยคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

                                 (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6819

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		สูตรการคำนวณ :








		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1. จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน (โดยไม่นับซ้ำ)

ผลงาน

-

55

NA

2. จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรืนักวิจัยประจำ (โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

คน


527

514

19

3. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

ร้อยละ


-

10.7003

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

4

6

8

10

20





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

3

NA

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :

· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  

· ไม่มี





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 :  ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือ                     

                            ได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ต่ออาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ

                (ผู้ช่วยคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

                                 (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6819

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· ยังไม่ดำเนินการ





		สูตรการคำนวณ :










		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

1. จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ และได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ผลงาน

-

1

NA

2. จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

คน

-


20

NA

3. ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือ                     ได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ต่ออาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ

ร้อยละ


-


5

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

45

50

55

60

65





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ต่ออาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ

3

NA

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· ยังไม่ดำเนินการ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :

· ยังไม่ดำเนินการ





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

· ยังไม่ดำเนินการ





		หลักฐานอ้างอิง :   

· ยังไม่ดำเนินการ







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 5

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์ 

                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวศุภลักษณ์  ไพรสิงห์  

                                 (เจ้าหน้าที่งานวิชาการ)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6834



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

           ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติในราชการของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนประจำปี 2553 รอบ 9 เดือน ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพสื่อสารมวลชนสู่ระดับสากล  โดยมีการดำเนินการดังต่อไปนี้

· โครงการฝึกอบรมหลักสูตร New Broadcasting Technology ณ Don-ah Institute of Media and Arts ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ระหว่างวันที่ 3 – 19 พฤษภาคม 2553



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล

4

4

2





		เกณฑ์การให้คะแนน :


           วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากลโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล

5


2

2

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· มีแผนการดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :


· ได้รับเงินงบประมาณประจำปี 2553

· ได้รับความร่วมมือจากองค์กรทางการศึกษาต่างประเทศ



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    


· ข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ ซึ่งทำให้การฝึกอบรมมีระยะเวลาที่สั้นลง





		หลักฐานอ้างอิง

· รายงานผลการฝึกอบรมที่จัดส่งให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย

· สรุปผลค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม











3.2.1   (ต่อ)







3.2.1   (ต่อ)







3.2.1   (ต่อ)



















































3.2.1   (ต่อ)







(จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์



 เผยแพร่ ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับซ้ำ)



                  X  100



 (จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)











(จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยไม่นับซ้ำ)



                                                                                                                                    X 100



 (จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรืนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553



โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)















(จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ และได้รับรองคุณภาพ



จากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553)



                          x   100



(จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)



















3.2.1.1   (ต่อ)



























































50 x











3.2.1   (ต่อ)







+







































































































































































3.2.1   (ต่อ)











3.2.1   (ต่อ)















               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

48

               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

49




ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 6

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 6 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

                (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ

                            (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6823



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :      

· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5


65


70


75


80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา


10

NA

1

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· รอเก็บข้อมูลบัณฑิตในวันซ้อมใหญ่เดือนพฤศจิกายน



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :   


· ไม่มี





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 6.1 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

              (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ

                            (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6823 



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต

80.40

85.60

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

65


70


75


80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ยังไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากเพิ่งสำเร็จการศึกษา



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : 

· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 6.2 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

               (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ

                             (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)                      



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6823



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา

-

87.50

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

65


70


75


80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· อยู่ระหว่างดำเนินการ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :   


· ไม่มี







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 7

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 7 :  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                 (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)                     

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

                 (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

5

-

1.9820

0.3964





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· ไม่มี





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี



		



		ตัวชี้วัดที่ 7.1 :  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

            การศึกษาอย่างต่อเนื่อง



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท์

                   (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)                   

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

                   (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


 คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในและมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลหน่วยงานต่าง ๆ ตามแผนการติดตามผลการดำเนินงานสม่ำเสมอ และจัดทำเป็นรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบ


           



		เกณฑ์การให้คะแนน :



วัดระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


1 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


2 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


3 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


4 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

5

5

5

0.2500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· ในปีงบประมาณ 2553 คณะฯ มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปฏิบัติงาน/มาตรฐานที่ได้ดำเนินการดังนี้

1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดระเบียบวิธีการขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมินคุณภาพ เช่น นโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ  ที่งานประกันคุณภาพการศึกษารับผิดชอบการทำงานประกันคุณภาพของคณะฯ

2. มีมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของคณะฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

3. มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในเทียบเคียงผลกับคณะต่างๆ

4. มีการดำเนินการ/การติดตามผลการประกันคุณภาพ ตามมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

5. มีการประเมินผลลัพธ์และนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ          อย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดทำเป็นรายงานประจำปี  (SAR)

6. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพทุกระบบตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ผู้บริหารของคณะฯ ให้การสนับสนุน

· บุคลากรทุกคน เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายใน





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· คณะฯ มีบุคลากรค่อนข้างน้อย อาจารย์มีภาระงานสอนมาก และต้องปฏิบัติงานสนับสนุนเมื่อมีการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้มีภาระงานเพิ่มขึ้นมาก





		หลักฐานอ้างอิง :  

· แนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพ

· คู่มือตัวบ่งชี้การประเมินและเกณฑ์มาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร

· รายงานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน/ สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ      ปี 2551/ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2551 และ 2552 

· รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2551 และ 2552

· ตารางสรุปผลการดำเนินงานผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. รอบ 2  ประจำปีการศึกษา 2551 มทร.พระนคร







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 7.2 :  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                 (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)                     

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

                (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6801



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  



คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับการตรวจประเมินของสมศ. เรียบร้อยแล้วเมื่อ วันที่  20-22 สิงหาคม พ.ศ. 2551



		เกณฑ์การให้คะแนน :


พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของ สมศ. และใช้ผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดังกล่าวเป็นเกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัด เช่น สถาบันอุดมศึกษาได้ผลประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. เท่ากับ 3.5000 จะได้รับคะแนนตามตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 3.5000 เป็นต้น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 52


ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.

3


4.6375

4.6375

0.1464





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· มีการกำหนดขั้นตอนการประกันคุณภาพ และจัดทำแผนการดำเนินงาน

· มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ

· มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


· มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน 

· มีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพเพื่อหาแนวทางสู่การพัฒนา

· มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ (FIS)





		[image: image1.jpg]



ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ผู้บริหารของคณะฯ ให้การสนับสนุน

· บุคลากรทุกคน เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการจัดทำระบบประกันคุณภาพ





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· คณะฯ มีบุคลากรค่อนข้างน้อย  อาจารย์มีภาระงานสอนมาก   และต้องปฏิบัติงานสนับสนุน เมื่อมีการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้มีภาระงานเพิ่มขึ้น





		หลักฐานอ้างอิง :  


· คู่มือระบบการประกันคุณภาพ มทร.พระนคร

· คู่มือตัวบ่งชี้การประเมินและเกณฑ์มาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร

· คู่มือผู้ประเมินคุณภาพภายใน มทร.พระนคร

· คู่มือสำหรับหน่วยงานใช้ประเมินองค์กรด้วยตนเอง

· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย และคณะ

· แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2551 และ 2552 / แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2551/2552

· นโยบายสำคัญในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ/ นโยบายคุณภาพและค่านิยม/ มาตรฐานการอุดมศึกษา

· มติสภามหาวิทยาลัย

· วิสัยทัศน์/เป้าหมายคุณภาพปี 2550, 2551, 2552, 2553

· รายงานการประชุมการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ปี 2550, 2551, 2552

· JD/JS  เอกสารการบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง















7.2   (ต่อ)
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   รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร




ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 8

[image: image1.jpg]





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 8 :  ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                               (หัวหน้างานการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810  

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


                  ผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายภาพรวมประกอบด้วย งบบุคลากรจำนวนเงิน 4,442,623.74 บาท งบดำเนินงานจำนวนเงิน 2,047,348.41 บาท งบลงทุนจำนวนเงิน – บาท งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น จำนวนเงิน 301,594.94  บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,791,567.09  บาท



		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม

3

ร้อยละ 45.87

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· ไม่มี





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 8.1 :  ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                               (หัวหน้างานการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


       งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับจัดสรรมีเฉพาะโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จำนวน 4,000,000 บาท เท่านั้น ซึ่งอยู่ระหว่างการส่งมอบและตรวจสอบพัสดุ จากการใช้ระบบ E-Auction ดำเนินการโดยงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

    



		สูตรการคำนวณ :




เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย  X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ






		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

ร้อยละ  69

ร้อยละ  72

ร้อยละ  75

ร้อยละ 78

ร้อยละ  81





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1.เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่มหาวิทยาลัยเบิกจ่าย

11,673,650.00

19,149,881.09

-

2. วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ

6,500,000.00

19,394,779.30

4,000,000

3. ร้อยละของอัตราเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

99.65

98.73

-





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

1.5

อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

1

0.0150





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามแผน



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 8.2 :  ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                                   (หัวหน้าการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


        ผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายภาพรวมประกอบด้วย งบบุคลากรจำนวนเงิน 4,442,623.74 บาท งบดำเนินงานจำนวนเงิน 2,047,348.41 บาท งบลงทุนจำนวนเงิน – บาท งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น จำนวนเงิน 301,594.94  บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,791,567.09  บาท



		สูตรการคำนวณ :




เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย  X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ






		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

ร้อยละ  92


ร้อยละ  93


ร้อยละ  94


ร้อยละ  95


ร้อยละ  96






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม

1.5

ร้อยละ 45.87

1

0.0150





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 9





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 9 :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                               (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางประทีป  เมืองเผือก  

                             (หัวหน้างานสารบรรณ)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ตอ 6817



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


                          



		ตารางและสูตรการคำนวณ  :   




จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100


จำนวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ

งานบริการ (i)


น้ำหนัก(Wi)


เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด

คะแนนที่ได้ 

(Ci)


คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก         (Wi x Ci)


1


2


3


4


5


1


W1

80

85

90

95

100

C1

(W1 x C1)


2


W2

80

85

90

95

100

C2

(W2 x C2)


.


.


80

85

90

95

100

.


.


i


Wi

80

85

90

95

100

C i

(Wi x Ci)


น้ำหนัก

รวม


( Wi =1


ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ

( (Wi x Ci)


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ


   


 (   (Wi x Ci)            หรือ                   (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci)


        ( Wi


                              W1 + W2 + W3 +...+ Wi



เกณฑ์การให้คะแนน : 


ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1

Σ (Wi x Ci) = 1

2

Σ (Wi x Ci) = 2

3

Σ (Wi x Ci) = 3

4

Σ (Wi x Ci) = 4

5

Σ (Wi x Ci) = 5





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ

5

4.2401

NA





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย   ถวงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ

3

NA

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :   


· ไม่มี









ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 10




		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 10 :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                               (หัวหน้างานการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


            ผลการดำเนินงานจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนอยู่ระหว่างเก็บข้อมูล รวบรวมและสรุปผลในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 52 – 31 มี.ค. 53)



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

5

5

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน : 



กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ 


ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


ระดับ 1

จัดทำหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยแสดงให้เห็นสัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่อผลผลิตที่ดีขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

ระดับ 2


จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ 3

จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สำหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ


ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


ระดับ 4

เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ

ระดับ 5

รายงานผลตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

3

อยู่ระหว่างการดำเนินการ

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· คณะฯจะดำเนินการรวบรวมข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยฯ ณ สิ้นปีงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี









ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 11



		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 11 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายวีระวัฒน์  อ้นฟัก

                     (หัวหน้างานเอกสารงานพิมพ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ตอ 6852



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างการดำเนินการการประเมินผลของเว็บไซด์ www.e-report.energy.go.th



		เกณฑ์การให้คะแนน

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ำมัน  =

คาการใชไฟฟา/น้ำมันมาตรฐาน - คาการใชไฟฟา/น้ำมันจริง

คาการใชไฟฟา/น้ำมันจริง





		1.  ด้านไฟฟ้ารวม 2.5 คะแนน

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับ


ประเด็น

คะแนน

1

ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน           ดานไฟฟาของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

0.5


2

2.1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 

0.25


2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน


0.25


3

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ร้อยละ 25 ถึง ร้อยละ 75 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง – 0.200 ถึง -0.429

0.5

4

ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.5

5

ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริง นอยกวา ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา มากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟา (2.5 คะแนน)

0.5



2.  น้ำมันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ


ประเด็น

คะแนน

1

ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานน้ำมัน เชื้อเพลิงของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

0.5


2

2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ำมัน (ลิตร) ครบถวน 

0.25


2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน


0.25


3

ปริมาณการใชน้ำมันจริง มากกวา ปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 75 ของปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน หรือ มีคา ดัชนีการใชพลังงานน้ำมันอยูในชวง -0.200 ถึง -0.429

0.5

4

ปริมาณการใชน้ำมันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน หรือ มีคา ดัชนีการใชพลังงานน้ำมันอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 


0.5

5

ปริมาณการใชน้ำมันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ำมันอยูในชวง 0 ถึง -0.090 

กรณีที่ปริมาณการใชน้ำมันเชื้อเพลิงจริง นอยกวา ปริมาณการใชไน้ำมันเชื้อเพลิง มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชน้ำมันเชื้อเพลิง มากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ำมันเชื้อเพลิง (2.5 คะแนน)

0.5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

1

NA

1

0.0100





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· คณะมีการจัดตั้งคณะกรรมการการดำเนินการตามมาตรฐานการประหยัดพลังงานของคณะ

· มีการกำหนดมาตราการการประหยัดพลังงานของคณะ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· มีการกรอกข้อมูลในเว็บไซด์ www.e-report.energy.go.th เพื่อนำผลการประเมินที่ได้จากเว็บไซด์ไปปฏิบัติงานในขั้นตอนต่อ ๆ ไป



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :  


· เอกสารตามแนบท้ายนี้







เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ







เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ











เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ



























เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ











             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 9  เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 9  เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

79




ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 12

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 12 :  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่สถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                                 (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                           (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6888



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


 



		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู่สถาบันอุดมศึกษา


10

5

5

0.5000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดำเนินงานของคณะฯ ตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการประจำคณะฯ

· มีการวางแผนเพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารระดับสูงสุดของคณะฯ

· มีการจัดการบริหารความเสี่ยงและมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· มีฝ่ายต่าง ๆ ของคณะฯ ที่กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญของคณะฯ อย่างชัดเจนและบุคลากรทุกส่วนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

· ผู้บริหารของคณะฯ มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน (นอกจากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ) เพื่อพิจารณาดำเนินการและทบทวน ติดตามการดำเนินงานทุกส่วนงานภายในคณะฯ)



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		หลักฐานอ้างอิง :   

· คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประจำคณะฯ หนังสือเชิญประชุม, รายงานการประชุม

· รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ

· แบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารสูงสุดของคณะ

· เล่มสรุปการบริหารความเสี่ยง

· จดหมายข่าว , แฟ้มข่าว , ตู้รับฟังความคิดเห็น , E-mail , Website





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                              (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)                    



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6810



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


            ประเด็นที่ 1  คณะกรรมการคณะมีการกำหนดและทบทวนนโยบายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยสอดคล้อง

ตามหลักธรรมภิบาล

            ประเด็นที่ 2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยมีบุคคลภายนอก และมีการ

ประชุมของคณะกรรมการ 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง และแจ้งคณะกรรมการล่วงหน้า 3 วัน โดยในงบประมาณ 2553 สำนักงานตรวจเงิน

แผ่นดินแจ้งการเข้าตรวจล่วงหน้าแล้ว

            ประเด็นที่ 3  การมอบอำนาจให้หัวหน้าสาขาและอาจารย์ผู้สอนพิจารณาจัดทำตารางสอน และสรรหาผู้สมควรดำรง

ตำแหน่งหัวหน้าสาขา

            ประเด็นที่ 4  กรรมการประจำคณะฯ ให้ความสำคัญกับการประชุมอย่างสม่ำเสมอ โดยกำหนดประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง

ซึ่งการประชุมรอบ 3 เดือน คือ ธันวาคม 2552 และรอบ 6 เดือน คือ มีนาคม 2553 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

            ประเด็นที่ 5  คณะฯ กำหนดให้มีระบบประเมินตนเอง (Self Assessment Report)



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ระดับ

4.7799

5.0000

5.0000





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑการใหคะแนน

1

2

3

4

5

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

5

5 ประเด็น

5

0.2500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดำเนินงานของคณะฯ ตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการประจำคณะฯ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :   

· คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประจำคณะฯ

· รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ

· จดหมายข่าว , แฟ้มข่าว , ตู้รับฟังความคิดเห็น , E-mail , Website







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)





		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810   

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6810



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก รวมทั้งปรับแผนการดำเนินงานได้

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และได้สื่อสารให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ นำไปปฏิบัติ โดยการปรับแผนการ

ดำเนินงานดังกล่าวผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ

ระดับ

-

6 ประเด็น

6 ประเด็น





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑการใหคะแนน

1

2

3

4

5

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1


และประเด็นที่ 2


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 1 ประเด็น

(รวม 3 ประเด็น)

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 2 ประเด็น

(รวม 4 ประเด็น)

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 3 ประเด็น

(รวม 5 ประเด็น)

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 4 ประเด็น

(รวม 6 ประเด็น)





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53


ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ

5

6 ประเด็น

5

0.2500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการประจำคณะฯ

· จัดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 2 ครั้ง ในรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน

· ประชุมเพื่อจัดทำผังยุทธศาสตร์ของคณะฯ และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของคณะฯ

· กำหนดช่องทางการสื่อสาร

· จัดประชุมบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ลงสู่ภาคปฏิบัติ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :   


· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ

· รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ

· เล่มวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และผังยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

· สื่อต่าง ๆ

· เล่มรายงานประจำปี







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 13

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 13:  ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางนุจรี  บุรีรัตน์

                    (หัวหน้างานประชาสัมพันธ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6870,6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ จำนวน 2 ครั้ง คือรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน คือธันวาคม 2552 และมีนาคม 2553 นอกจากนี้ยังเปิดช่องทางการร่วมฟังแสดงความคิดเห็น ดังนี้

1. ตู้รับฟังความคิดเห็น

2. E – mail


3. หมายเลขโทรศัพท์

4. Website





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ

5

6

4





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น


 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น

 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น


 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จในการให้ความ สำคัญกับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

2


4 ประเด็น

4

0.0800






		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ :


· คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้เชิญบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อรับฟังและแสดงความคิดเห็นด้านการเรียนการสอน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

· คณะได้จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะที่ผ่านมา 2 ครั้ง คือ ธันวาคม 2552 และมีนาคม 2553 เรียบร้อยแล้ว

· นำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากประชาชนทั่วไป



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : (เป็นเอกสารแนบในภาคผนวกจำนวน  รายการ)

· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ

· รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ

· รูปถ่ายตู้รับฟังความคิดเห็น

· จดหมายข่าว

· เบอร์โทรศัพท์

· Website ของคณะฯ

· สรุปงานประชาสัมพันธ์







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 14

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 14 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                   (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


                   (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6860



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

3


14.1 = 5

14.2 = 3

3.3333

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

     ตัวชี้วัดที่ 14.1 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา ด้านนักศึกษา บุคลากรหลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ดำเนินการได้ 5 ประเด็นที่

     ตัวชี้วัดที่ 14.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการได้ 3 ประเด็นที่





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. ความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัดเก็บข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร

2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยทำหน้าที่เป็นผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    

1. การปรับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีความเข้มข้นขึ้น ทำให้ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลเพิ่มในบางรายการข้อมูล

2. การเพิ่มรายการข้อมูลที่ไม่มีการจัดเก็บในระบบมาก่อนทำให้ต้องมีการเพิ่มรายการข้อมูลและปรับโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูล





		หลักฐานอ้างอิง :


· หลักฐานหนังสือแจ้ง สกอ.

· หลักฐานการส่งข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 14 กพร. ปี 2553

· ฐานข้อมูล แผนปฏิบัติการ ระบบติดตาม กพร. ปี 2553

· การทบทวนฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สร้างคุณค่า

· http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/

· http://arit.rmutp.ac.th/







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 14.1 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา  ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม  

                 (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6860



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


     เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานข้อมูลที่สำคัญในการนำมาใช้สนับสนุนการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติราชการและตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบฐานข้อมูลนั้นต้องมีความถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย ตรงตามแบบมาตรฐานกลางเพื่อให้สามารถแลกเปลี่ยนสื่อสารฐานข้อมูลอุดมศึกษาเชื่อมโยงกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

· ความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาการระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา ได้แก่ ข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษา การเงินอุดมศึกษาและอื่น ๆ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ความสำเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลจะรวมถึงความถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูลที่ส่งต่อระหว่างสถาบันอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

· ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบำรุงรักษาข้อสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการ และลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล โดยระบบฐานข้อมูลที่ดีต้องประกอบด้วยการกำหนดระบบความปลอดภัยของข้อมูลสิทธิการเข้าถึงข้อมูล ระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับฐานข้อมูล

· การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง กระบวนการนำข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาไปทำการศึกษา วิเคราะห์เพื่อสรุปเสนอแนะในนโยบายเชิงลึกที่จะมีผลต่อการตัดสินใจดำเนินนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องมีรายงานการศึกษาตีพิมพ์หรือเผยแพร่ หรือมีการนำผลของการศึกษาเสนอต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา

· การเผยแพร่ หมายถึง การร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการนำข้อมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับข้อมูลและสารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ นโยบาย รายนามผู้บริหาร รายนามของกรรมการสภาสถาบัน และรายการข้อมูลสารสนเทศอื่นที่สำคัญและสามารถเปิดเผยได้ เสนอผ่านระบบเครือข่ายให้ประชาชนและสาธารณะสามารถสืบค้นและรับทราบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

โดยกำหนดประเด็นสำคัญในการประเมินความสำเร็จ ดังนี้

ประเด็นที่ 1  สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษา การเงินอุดมศึกษา ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด

ประเด็นที่ 2  สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูล ให้เป็นไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด


ประเด็นที่ 3  สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลรายบุคคล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษา และการเงินอุดมศึกษา รวมทั้งรายชื่อเว็บไซต์ที่เผยแพร่รายงานข้อมูลดังกล่าวข้างต้นพร้อมรายชื่อคณะทำงานผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ช่องทางการติดต่อสื่อสาร (ตามประเด็นที่ 1) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาถูกต้องตามรูปแบบมาตรฐานกลางครบถ้วนและมีความสมบูรณ์ทุกรายการข้อมูลภายในเวลาที่กำหนด

ประเด็นที่ 4  สถาบันอุดมศึกษามีการนำข้อมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับข้อมูลและสารสนเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษาตีพิมพ์หรือเผยแพร่ โดยเสนอผ่านระบบเครือข่ายร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อให้ประชาชนและสาธารณะสามารถสืบค้นและรับทราบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

ประเด็นที่ 5  สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลที่จัดเก็บและนำส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวต้องสอดคล้องและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติราชการของผู้ใช้ข้อมูลระดับต่าง ๆ ได้แก่ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ประเด็นที่ 6  สถาบันอุดมศึกษาจัดทำรายงานการศึกษา / การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก จากข้อมูลที่จัดเก็บและนำส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน / การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา

ประเด็นที่ 7  สถาบันอุดมศึกษามีการนำผลของการศึกษาข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์เสนอต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


          ดำเนินการได้ 5 ประเด็นที่





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา  ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

ระดับ

5

5

4





		เกณฑ์การให้คะแนน : 


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2


3


4


5


ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1และ 2

ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1, 2 และ 3 

ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1, 2, 3 และ 4


ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1, 2, 3, 4 และประเด็นอื่น

อีก 2 ประเด็น


ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนทั้ง 7 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :



ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53


ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา  ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

1

5

4

0.0400





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

ประเด็นที่ 1  สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษา การเงินอุดมศึกษา ตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด

· ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

· ทำแผนการจัดทำระบบฐานข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ประเด็นที่ 2  สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูล ให้เป็นไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด

· ดำเนินการเก็บรวบรวมและระบบตรวจสอบข้อมูลให้เป็นไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด


ประเด็นที่ 3  สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลรายบุคคล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษา และการเงินอุดมศึกษา รวมทั้งรายชื่อเว็บไซต์ที่เผยแพร่รายงานข้อมูลดังกล่าวข้างต้นพร้อมรายชื่อคณะทำงานผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ช่องทางการติดต่อสื่อสาร (ตามประเด็นที่ 1) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาถูกต้องตามรูปแบบมาตรฐานกลางครบถ้วนและมีความสมบูรณ์ทุกรายการข้อมูลภายในเวลาที่กำหนด

· จัดส่งข้อมูลตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายในเวลาที่กำหนด

ประเด็นที่ 4  สถาบันอุดมศึกษามีการนำข้อมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับข้อมูลและสารสนเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษาตีพิมพ์หรือเผยแพร่ โดยเสนอผ่านระบบเครือข่ายร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อให้ประชาชนและสาธารณะสามารถสืบค้นและรับทราบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

· นำข้อมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับข้อมูลและสารสนเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา โดยเผยแพร่ผ่านระบบเครือข่ายร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อให้ประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบค้นและรับทราบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

ประเด็นที่ 5  สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลที่จัดเก็บและนำส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวต้องสอดคล้องและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติราชการของผู้ใช้ข้อมูลระดับต่าง ๆ ได้แก่ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

· ทำแผนการจัดทำระบบฐานข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553                              http://dc.rmutp.ac.th/plan/

· จัดทำฐานข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553                                                        http://dc.rmutp.ac.th/plan/

ประเด็นที่ 6  สถาบันอุดมศึกษาจัดทำรายงานการศึกษา / การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก จากข้อมูลที่จัดเก็บและนำส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน / การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา

· กำลังดำเนินการ

ประเด็นที่ 7  สถาบันอุดมศึกษามีการนำผลของการศึกษาข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์เสนอต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา

· กำลังดำเนินการ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. ความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัดเก็บข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร

2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยทำหน้าที่เป็นผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    


1. การปรับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีความเข้มข้นขึ้น ทำให้ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลเพิ่มในบางรายการข้อมูล

2. การเพิ่มรายการข้อมูลที่ไม่มีการจัดเก็บในระบบมาก่อนทำให้ต้องมีการเพิ่มรายการข้อมูลและปรับโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูล





		หลักฐานอ้างอิง :


· หลักฐานหนังสือแจ้ง สกอ.

· หลักฐานการส่งข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 14 กพร. ปี 2553

· ฐานข้อมูล แผนปฏิบัติการ ระบบติดตาม กพร. ปี 2553

· การทบทวนฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สร้างคุณค่า

· http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/

· http://arit.rmutp.ac.th/







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 14.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                        (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


                  (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6860



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


          สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างความพร้อมในการใช้งานของข้อมูลและสารสนเทศ และคุณภาพของ

Hardware และ Software โดยต้องออกแบบระบบข้อมูลและสารสนเทศให้ตรงกับความต้องการใช้ และทำให้ข้อมูลและสารสนเทศถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลาสามารถนำไปใช้งานได้ และมีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

     โดยการประเมินผลการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 นี้ จะมุ่งเน้นการประเมินในประเด็นสำคัญ ดังนี้

ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย

ประเด็นที่ 2 สถาบันอุดมศึกษาจัดทำหรือปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สร้างคุณค่า อย่างน้อย 2 กระบวนการ

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริการข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ และประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสม

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือตามแผนงาน/โครงการสำคัญ

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


               ดำเนินการได้ 3 ประเด็นที่



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  

ระดับ

-

-

3





		เกณฑ์การให้คะแนน : 


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

1 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

2 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

3 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

5 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :



ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53


ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  

2

3

3

0.0600





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

ประเด็นที่ 1   สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ หรือ

  แผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี

             งบประมาณ พ.ศ.2553 ที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย

· ทำแผนการจัดทำระบบฐานข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


http://dc.rmutp.ac.th/sar/


· จัดทำฐานข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


http://dc.rmutp.ac.th/sar/


ประเด็นที่ 2   สถาบันอุดมศึกษาจัดทำหรือปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ     สร้างคุณค่า อย่างน้อย 2 กระบวนการ

· มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทำและทบทวนฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สร้างคุณค่า อย่างน้อย 2 กระบวนการ

ประเด็นที่ 3   สถาบันอุดมศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริการข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้   ส่วนเสีย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ และประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสม

· มหาวิทยาลัยฯ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริการข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ และประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสม

http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/


ประเด็นที่ 4   สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการสำคัญ

· กำลังดำเนินการ http://dc.rmutp.ac.th/sar/ , http://dc.rmutp.ac.th/plan/


ประเด็นที่ 5   สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

· กำลังดำเนินการ http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. ความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัดเก็บข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร

2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยทำหน้าที่เป็นผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    


1. การปรับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีความเข้มข้นขึ้น ทำให้ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลเพิ่มในบางรายการข้อมูล

2. การเพิ่มรายการข้อมูลที่ไม่มีการจัดเก็บในระบบมาก่อนทำให้ต้องมีการเพิ่มรายการข้อมูลและปรับโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูล



		หลักฐานอ้างอิง :


· หลักฐานหนังสือแจ้ง สกอ.

· หลักฐานการส่งข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 14 กพร. ปี 2553

· ฐานข้อมูล แผนปฏิบัติการ ระบบติดตาม กพร. ปี 2553

· การทบทวนฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่สร้างคุณค่า

· http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/

· http://dc.rmutp.ac.th/plan

· http://dc.rmutp.ac.th/sar/

· http://arit.rmutp.ac.th/







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 15

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 15 :  ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์
 

                              (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ


     (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

5

-

2.5

0.1250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : 


· ไม่มี





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 15.1 :  ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                               (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
 


                 (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ประเด็นที่ 1  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ปี  พร้อมทั้งนำสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มาประกอบการจัดทำแผน และเสนอต่อคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเพื่อพิจารณา

ประเด็นที่ 2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และนำผลการติดตามไปปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตลอดจนมีการดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการทำงานที่เสริมสร้างประสิทธิภาพและเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น มีการจัดมุมพักผ่อนอ่านหนังสือพิมพ์, มีอุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น เช่น คอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ต เป็นต้น

ประเด็นที่ 3  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการและลูกจ้างประจำ เพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้าง และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ เพื่อเลื่อนค่าตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว เพื่อได้รับเงินรางวัลประจำปีและมีวิธีการให้สิ่งจูงใจเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรแก่บุคลากร เช่น ของรางวัล, การจัดงานเลี้ยงอาหารตามเทศกาล, เงินตอบแทน, กล่าวชมเชย เป็นต้น

ประเด็นที่ 4  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีระบบการประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นต่อตัวบุคลากร และผลต่อการพัฒนางานที่รับผิดชอบเป็นสำคัญ รวมทั้งมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ

-

-

4





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

1 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

2 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

3 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

4 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

2.5

ดำเนินการได้สำเร็จครบถ้วน 4 ประเด็น

4

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

1. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กำหนดหน้าที่รับผิดชอบและนำสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยมาใช้เพื่อประเมินสมรรถนะของบุคลากรในคณะ

2. วิเคราะห์ช่องว่างระหว่างความรู้ ความสามารถ สมรรถนะหลักเปรียบเทียบสมรรถนะเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยต้องการเพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อให้ได้แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ค่านิยม และวัฒนาธรรมการทำงานขององค์กร โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เชื่อมโยงกับการบริหารจัดการความรู้ กำหนดผู้รับผิดชอบและแผนการดำเนินงานซึ่งได้รับความเห็นชอบและแผนการดำเนินงานซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

3. จัดทำช่องทางการจัดการความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสื่อสารให้บุคลากรได้รับรู้ มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (ระยะ 4ปี) และแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (แผนรายปี) โดยกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด วัดโครงการกิจกรรมและกระบวนการจัดการความรู้ มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2553 ของบุคลากรตามประเภทของบุคลากรและตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและระบบการให้สิ่งจูงใจของคณะฯ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญและสนับสนุนในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะฯ

2. คณะฯ มีศูนย์การจัดการความรู้และกองบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาบุคลากร





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง : 


1. เอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

2. สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

3. เอกสารประกอบสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

4. แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

5. บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรกำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2551 – 2554) ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

6. โครงสร้างและเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

7. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2551

8. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินสนับสนุนบุคลากรเพื่อไปสนองผลงานของวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2551

9. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551

10. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2551

11. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอ กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2552

12. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 5/2551  เรื่องการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551

13. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับที่ 6/2551 เรื่องการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย

14. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552

15. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2552

16. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 7/2551 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

17. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 8/2551 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

18. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ.2551

19. ระเบียบสวัสดิการภายใน มทร.พระนคร พ.ศ.2551

20. รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้วยคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 1/2552

21. คำสั่งที่ 87.1/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

22. แผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555

23. แผนการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2553

24. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2552-2555

25. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2553

เอกสารเผยแพร่ความรู้คู่สมรรถนะของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 15.2 :  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์
 

                               (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
 


                   (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร

· เตรียมจัดทำโครงการบริหารจัดการองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ

-

-

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

1 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

2 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

3 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

4 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา

2.5


NA

1

0.0250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร

· ได้ดำเนินการโครงการบริหารการจัดการองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : 


· รายงานโครงการบริหารการจัดองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน





ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 16

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                        (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ


                                 (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลการดำเนินงาน :

ประเด็นที่ 1     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินงาน       ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำของสถาบัน ในปีที่ผ่านๆมา และนำผลสรุปมาทบทวนองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน

ประเด็นที่ 2     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กำหนดแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2553 โดยมีเป้าหมายที่เป็นรูปธรรมในการส่งเสริมและกำกับดูแลให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ที่มหาวิทยาลัยฯประกาศใช้

ประเด็นที่ 3   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนด และจัดทำ/ทบทวนความเหมาะสมของคู่มือและมีกาประกาศใช้อย่างเป็นทางการเพื่อให้คณาจารย์และผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างกว้างขวางและปฏิบัติได้

ประเด็นที่ 4   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีกล่องเพื่อรับข้อมูลป้อนกลับและความคิดเห็น ทั้งในเชิงบวกและ     เชิงลบ รวมทั้งข้อร้องเรียนอื่นที่มีต่อคณาจารย์ของสถาบันในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียประโยชน์ ที่หน้าห้องงานประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และนำข้อมูลนี้ไปใช้อย่างเป็นระบบในการกำกับดูแลและการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

ประเด็นที่ 5   มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบและกลไกการกำกับดูแลและการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ให้ดียิ่งขึ้น มีการวางแผนป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณฯ มีการกำหนด/ปรับปรุงมาตรการกำกับดูแลและดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ อย่างจริงจัง รวมทั้งมีแนวทางให้รางวัลผู้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เป็นแบบอย่างได้

ประเด็นที่ 6   คณะฯ มีการติดตามความก้าวหน้าและมีการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ และจัดทำเป็นรายงาน เสนอต่อคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และเสนอต่อมหาวิทยาลัย



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา

5

5

6





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑการใหคะแนน

1

2

3

4

5

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1-2 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

6 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา

3

ดำเนินการได้สำเร็จครบถ้วน 6 ประเด็น

5

0.1500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2. จัดทำประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคคลที่พึ่งต่อองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ/มอบหมาย 

3. มีการแจกคู่มือจรรยาบรรณ ให้บุคลากรภายในคณะฯทราบ

4. มีการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และรายงานผลให้มหาวิทยาลัยทราบ

5. มีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกำหนดมาตรการในการกำกับจรรยาบรรณ

6. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

7. คณะฯ จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีบุคลากร เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะฯ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :  


1. คำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 137/2551 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำ

2. แผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ ประจำปีงบประมาณ 2553

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

4. คู่มือจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

5. ประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคลากรที่พึ่งต่อองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ/มอบหมาย


6. ประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา

7. หนังสือกองบริหารงานบุคคลที่ ศธ 0581.15/3699 ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและหนังสือคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ ศธ 0581.04/918 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2552 เรื่อง     ร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่

8. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2764 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2551 เรื่อง การแต่งตั้งผู้แทนหน่วยงานเป็นคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณฯ

9. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2244 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552 เรื่อง ร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่

10. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2904 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 เรื่อง การกำกับดูแลและส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

11. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/3828 ลงวันที่ 24 กันยายน 2552 เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย

12. หลักฐานการเผยแพร่จรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 17

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์


                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายทิติพงษ์  สุทธิรัตน์

(หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และ

                                 วิทยุกระจายเสียง)

                             นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม

                   (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

                             นายธีรวัจน์  อุดมสินเจริญกิจ

                  (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ

                                      ประชาสัมพันธ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6819,6860,6851



		ข้อมูลการดำเนินงาน :

          ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีงบประมาณ 2553 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 30 มิถุนายน 2553) มีผลการดำเนินงานดังนี้

          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปิดสอนระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา ได้แก่

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

          ทั้ง 3 สาขาจัดการเรียนการสอนมีผลดำเนินการ ดังนี้

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ของคณะฯ เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่คณะฯ จะนำมาใช้

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อนำมาปรับแผนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน

3. อาจารย์ของคณะฯ  จัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย             โดยพิจารณาศักยภาพของผู้เรียนและลักษณะของวิชา

4. สนับสนุนให้อาจารย์นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอนทั้งเทคโนโลยีทางการศึกษาที่คณะฯ จัดหาให้ เช่น เทคโนโลยีการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์ เทคโนโลยีในการนำเสนอ ฯลฯ รวมถึงส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารระหว่างอาจารย์และผู้เรียน เช่น การให้ผู้เรียนส่งการบ้านผ่านทางอีเมลล์ฯ

5. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้และอิงพัฒนาการของผู้เรียน





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

6

5

5





		  เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1 - 3 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

6 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

 ทั้ง 7 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนน        ผูเรียนเปนสําคัญ

5


5 ประเด็น

3 

0.1500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. คณะฯ มีวิชาเรียนที่มีชั่วโมงปฏิบัติหลายวิชา จึงเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี                                                                                       



		หลักฐานอ้างอิง :  


1. โครงการสอนวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นสำคัญ

2. คู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 18

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (.....)   รอบ  6  เดือน










           (()   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า  



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท์

                        (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ


            (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และ                   

                                 วิทยุกระจายเสียง)

                             นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม

                   (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

                             นายธีรวัจน์  อุดมสินเจริญกิจ

                  (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ

                                      ประชาสัมพันธ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6841,6860,6851



		ข้อมูลการดำเนินงาน :

          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเลือกกระบวนงานสหกิจศึกษาเป็นกระบวนการสร้างคุณค่า





		เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestones) 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าและความสำเร็จของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน


ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

1

(

2

(

(

3

(

(

(

4

(

(

(

(

5


(

(

(

(

(





		โดยที่ : 

ระดับคะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน

1


สถาบันอุดมศึกษามีการกำหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าซึ่งเป็นกระบวนการที่ส่งผลโดยตรงต่อเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคล้องกับความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพการทำงานที่ดีขึ้น ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสถาบัน โดยมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการที่สร้างคุณค่าเพื่อทำให้การดำเนินงานของสถาบันมีความสอดคล้องกัน

2


สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทำข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนการที่สร้างคุณค่าจากความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ ตามขั้นตอนที่ 1


3


สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากข้อกำหนดที่สำคัญ ตามขั้นตอนที่ 2 และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยร่วมกันทำหน้าที่ศึกษาความเป็นไปได้ พิจารณาความคุ้มค่า ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลาในการดำเนินกระบวนการ


4


สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อทำให้งานมีประสิทธิภาพ (การควบคุมต้นทุน ลดระยะเวลาการดำเนินงาน) และมีการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น มีแผนหรือมาตรการลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน เป็นต้น


5


สถาบันอุดมศึกษามีการกำกับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ 4 และจัดทำรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอต่อผู้มีอำนาจเพื่อให้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะที่จะเป็นแนวทางในการกำหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ต่อไป






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า  

2

4

4

0.0800





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

1. คณะดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2553

2. งานสหกิจศึกษาได้จัดทำคู่มือสหกิจศึกษา

3. งานสหกิจศึกษาได้จัดทำแผนการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษา



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· เป็นเรื่องใหม่และมหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ทำให้การดำเนินงานมีปัญหา



		หลักฐานอ้างอิง :  


· คู่มือสหกิจศึกษา
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